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Statut
Mtodziezowego Domu Kultury w Kielcach

§1

NAZWA I ADRES PLACOWKI

Placowka nosi nazw¢ Mlodziezowy Dom Kultury, zwany dalej ,,Placowka”.
Siedziba Placowki: Kielce 25-514; ul. Kozia 10 ,,a”.

Placowka moze posiadac¢ inne siedziby.

Placowce nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu wychowankow.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Placowke w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
Placowka posiada znak (logo) zgodny z zataczonym do Statutu wzorem.
Placowka jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym Placowke jest Miasto Kielce.

Organem nadzorujgcym jest Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

§2

CELE I ZADANIA PLACOWKI

Celem Placowki jest ksztaltowanie osobowos$ci, ujawnianie 1 rozwijanie uzdolnien,
zainteresowan 1 umiejetnosci dzieci 1 mtodziezy w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

Placéwka realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, w szczegolnos$ci:

1) poglebia wiedzg i1 zainteresowania wszystkich uczestnikow w tym uzdolnionych
artystycznie, sportowo i technicznie;

2) rozszerza wiedze i zainteresowania mlodziezy wykraczajagcg poza szkolne programy
nauczania;

3) stwarza kierunki do rozwoju intelektualnego milodziezy szczegoélnie utalentowanej
w réznych dziedzinach sztuki, sportu, techniki, nauki itp.;

4) umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie nawykow
czynnego wypoczynku oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej, a takze zajecia
sprzyjajace rozwojowi fizycznemu wychowankow;

5) ksztaltuje nawyki czynnego wypoczynku, przez rozwijanie zainteresowan do uprawiania
turystyki rozszerzonej o poznawanie waloréw krajoznawczych i historycznych regionu
i kraju.

Zadania Placoéwki sg realizowane w czasie calego roku szkolnego.

Placowka realizuje zadania okreslone w pkt. 1-5 wspotpracujac ze:
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1) szkotami i innymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi, organizacjami
i stowarzyszeniami spotecznymi;

2) placowkami kulturalnymi, stowarzyszeniami kulturalnymi, naukowymi, sportowymi,
zaktadami pracy oraz ze srodkami masowego przekazu;

3) instytucjami na terenie calej Rzeczpospolitej Polskiej oraz z instytucjami zagranicznymi.

Zadania kot zainteresowan w dni $§wiateczne, ferie i wakacje sg rozszerzone o dziatalno$¢
turystyczng, organizowanie plenerowych warsztatow artystycznych itp.

Podstawowa formg przedstawiania dorobku placowki sg prezentacje, przeglady, wystawy,
turnieje dla uczestnikow — wychowankow.

Jako placowka oswiatowa, Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dziatalno$¢ na potrzeby
miasta i gmin o$ciennych.

Placowka inspiruje amatorski ruch artystyczny 1 naukowy poprzez organizowanie
i wspotorganizowanie przegladow, wystaw, zawodow dla wychowankow Placowki i dla innej
mlodziezy szkolne;j.

Placowka wypracowuje najbardziej pozadane formy pracy pozaszkolnej z wychowankami.

Placowka prowadzi szeroko pojeta dziatalno$¢ konsultacyjna dla nauczycieli 1 instruktorow
innych placowek oswiatowych i kulturalnych.

Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez Ministerstwo
Edukacji, Kuratorium Os$wiaty oraz projekty we wspolpracy z innymi placowkami
o$wiatowymi, stowarzyszeniami 1 organizacjami pracujagcymi na rzecz dzieci i mlodziezy,
za zgoda Organu Prowadzacego na podstawie pisemnego wniosku i po uzgodnieniu warunkow
i zasad realizowania zadania.

§3

ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE

Organami Placowki sa:

a) Dyrektor Placowki;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Rada Rodzicow zwana dalej Komitetem Rodzicielskim;
d) Samorzad Wychowankow;

e) Rada Placowki o ile zostanie powotana.

Organa Placowki dziataja w oparciu o Statut Placowki z zachowaniem okreslonego trybu
wyboru, zakresu kompetencji i zasad wspotdzialania.



3. Dyrektora Placowki powotluje 1 odwotuje organ prowadzacy. Zakres jego obowigzkoéow
jest ustalony odrgbnymi przepisami.

4.

Do

obowigzkow Dyrektora w szczeg6lnosci nalezy zorganizowanie sprawnego,

wewnetrznego przeptywu informacji miedzy organami Placowki.

1) w zakresie organizacji Placowki:

a)
b)

c)

d)

uzgadnianie z Radg Pedagogiczng oraz Organem Prowadzacym organizacji pracy
Placowki zgodnie z potrzebami dzieci i mtodziezy;

ustalenie wewnetrznego regulaminu pracy oraz przydziatlow czynnosci dla podleglych
pracownikow;

zapewnienie niezbednych warunkéw do wspodtpracy placowki ze szkotami, rodzicami,
placowkami kultury, stowarzyszeniami tworczymi, samorzadem terytorialnym
i srodkami masowego przekazu w srodowisku;

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Placowki oraz warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikom wszystkich zajec¢ 1 pracownikom;
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

2) w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stwarzanie dzieciom warunkéw do harmonijnego rozwoju ich zainteresowan
i uzdolnien;

zapewnienie mozliwosci rozwoju réznorodnych form samorzadowej i samodzielnej
dziatalnosci wychowankow;

realizowanie zadan, zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Komitetu
Rodzicielskiego podjetymi w ramach ich kompetenc;ji;

organizowanie corocznych prezentacji osiaggni¢¢ i dorobku Placowki, wspotudziat
W organizacji prezentacji wojewddzkich;

organizowanie dla nauczycieli-opickunéw kot i zespotdw artystycznych z terenu
wojewodztwa roznych form doskonalenia;

wspoluczestniczenie w realizacji zadan placowki koordynujacej konkursy amatorskiej
tworczos$ci plastycznej dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie nadzoru:

a)

b)
c)

d)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, udzielanie im niezbednego instruktazu i pomocy;

realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

przedstawianie Komitetowi Rodzicielskiemu, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
Placowki;

nadzorowanie pracy personelu administracyjno-ekonomicznego i obstugi.

4) w zakresie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej:




opracowywanie projektu planu rzeczowego i finansowego, zaopiniowanie go przez
Rad¢ Pedagogiczng do dnia 15 wrzeSnia kazdego roku oraz przedlozenie
go Organowi Prowadzacemu do zatwierdzenia;

ustalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng planow wyposazenia placowki
w pomoce dydaktyczne 1 sprzet, wzbogacanie 1 uzupelnianie w specjalistyczne

planowanie i nadzorowanie realizacji wydatkow w ramach przyznanych srodkow
umiejetne wspotgospodarowanie Srodkami uzyskanymi ze sktadek rodzicow oraz

organizowanie przegladow stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnionych

przyznawanie nagrod, odpowiednie ~motywowanie oraz wymierzanie Kkar

wystepowanie z wnioskami, po zasieghieciu opinii Rady Pedagogicznej i Komitetu
Rodzicielskiego w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

zalatwianie spraw osobowych nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych

Placowka jest jednostka budzetowa i prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu

do dokonywania czynno$ci prawnych upowazniony jest Dyrektor w granicach ustawy
0 systemie os$wiaty, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie oraz

nadzor nad dziatalnoscig Placowki w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
e prawidlowosci dysponowania przyznanymi Placéwce $rodkami budzetowymi

e przestrzegania obowigzujacych przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa

zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki

b)

urzadzenia i materiaty do prowadzenia r6znych zajeé;
c)

po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;
d)

srodkami pozyskanymi od sponsorow;
€)

remontowych oraz powotywanie komisji w celu inwentaryzacji majatku Placowki;
f) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za wtasciwa gospodarke finansowsa.

5) w zakresie spraw kadrowych:

a)

w Placowce;
b) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Placowce;
c) pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej, specjalistycznej kadry pedagogicznej;
d)

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Placowki;
e)

I innych pracownikow;
f)

nauczycielami z wyjatkiem spraw wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

6) mienie, rachunkowo$¢ i system kontroli wewnegtrznej:

a) Placowka jest jednostka organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej;
b)

finansowego;
c) mienie Placowki jest mieniem Miasta Kielce;
d)

w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta Kielce,
e)

sprawuje Prezydent Miasta Kielce, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

oraz gospodarowania mieniem;
i higieny pracy pracownikéw i uczniow;
e przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy Placowki.

f)

finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy;
9)

w Placowce dziala zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajacy
celowos$¢, gospodarnosc i rzetelnos$¢ oraz legalnos$¢ podejmowanych decyzji;
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h) system kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach
okreslonych w szczegdétowym regulaminie kontroli wewngtrznej, ustalonym przez
Dyrektora Placéwki;

1) ogdlny nadzor nad dzialaniem systemu kontroli wewngtrznej sprawuje Dyrektor,
ktory odpowiada za zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie;

j) regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego, Samorzadu
Wychowankow uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne
Placowki nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu;

k) w sprawach nieregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy o systemie os$wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy
regulujace dziatalno$¢ placowek oswiatowych.

ustalenia koncowe:

a) Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow,

b) odpowiada za stan organizacyjny, dziatalnos¢ dydaktyczno— wychowawczg Placowki,
za majatek oraz prawidtowe jego wykorzystanie, a takze za prawidlowe powierzenie
odpowiedzialno$ci materialnej za poszczegodlne sktadniki majatkowe podlegtym
pracownikom;

C) w czasie swojej uzasadnionej nieobecnosci organizuje w uzgodnieniu z organem
prowadzacym zastepstwa, zapewniajac wtasciwa prace Placowki;

d) przestrzega obowigzujacych zasad organizacji i dyscypliny pracy a w szczegdlnosci
art. 100 Kodeksu Pracy;

e) w razie potrzeby moga by¢ zlecone inne czynnos$ci zwigzane z realizacjg zadan
Placowki.

5. W Placowce dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej okreslajg zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce;
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Placowki;

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore mogltyby
narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:

a) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

b) zatwierdzenie planow pracy Placowki wnoszonych przez Dyrektora;

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych
w Placowce;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczestnikow zajec;
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8)

9)

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Placowki;

b) projekt planu finansowego Placowki;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli;

d) propozycje Dyrektora Placowki w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
i zajg¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Placowki, albo jego zmian oraz
uchwala Statut i jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do Organu Prowadzacego Placowke
0 odwotanie Dyrektora lub do Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Placowce.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

10) Dyrektor Placowki moze zawiesi¢ wykonanie decyzji Rady Pedagogicznej jezeli ta nie

. W

jest zgodna z ogdlnymi przepisami o§wiatowymi, czy biezacymi zarzadzeniami Organu
Prowadzacego.

Placowce moze dziata¢ Komitet Rodzicielski, stanowigcy reprezentacje rodzicOw

wychowankow.

1) zasady tworzenia Komitetu Rodzicielskiego uchwala ogédt rodzicow wychowankow
Placowki;

2) Komitet Rodzicielski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Placowki,

3) Komitet Rodzicielski moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Placowki
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Placowki;

4) W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Placowki, Komitet Rodzicielski moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Komitetu Rodzicielskiego okresla jej regulamin.

. W Placowce moze dziata¢ Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,,Samorzadem”.

1)
2)
3)
4)

5)

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Placowki;

Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu okresla Regulamin;

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Placowki;

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich  sprawach  Placowki, w  szczegélnosci  dotyczacych  realizacji
podstawowych praw wychowankow;

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.



8. Obowigzki 1 kompetencje Kierownikéw Dzialow, Kierownikéw Pracowni 1 Nauczycieli
Placowki okresla Dyrektor Placowki.

10.

11.

Do ich zadan w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie naboru uczestnikow i kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg pracowni i kot;

utrzymywanie stalych kontaktéw ze szkotami i rodzicami wychowankows;

wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych;

otoczenie szczegdlng troskg wychowankow najbardziej utalentowanych oraz tych
ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

rozszerzanie dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej w stosunku do dzieci i mlodziezy
szczegoblnie potrzebujacej pomocy;

czynienie staran w celu zorganizowania dziatalnosci gospodarczej wspierajacej
dziatalnos¢ statutowa Placowki;

Do obowigzkow Dyrektora Placowki nalezy zorganizowanie sprawnego, wewngtrznego
przeplywu informacji migdzy organami Placowki.

W Placoéwce nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

W Placowce mogag dziata¢ inne organizacje (stowarzyszenia i organizacje spoleczne), ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Zgode na podjecie takiej dziatalno$ci wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i

Rodzicielskiego.

§4

ORGANIZACJA PLACOWKI

Podstawowg jednostkg organizacyjng Placowki jest stata forma zajec¢ (koto, sekcja, klub)
ujeta w statym tygodniowym planie zajg¢ Placowki.

W placowce organizowane s3 zajgCia state, okresowe lub okazjonalne, wynikajace
Z potrzeb srodowiska lokalnego.

Zajecia mogg by¢ organizowane w grupach. Organizacje zaje¢ oraz liczbe wychowankow
w grupie okresla Dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

Ilos¢ stalych form pracy wynikajaca z potrzeb S$rodowiska, wuzalezniona jest
od mozliwosci budzetowych i lokalowych Placowki i ustalana jest przed rozpoczeciem
kolejnego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Placowka prowadzi zaje¢cia indywidualne i konsultacje
dla wychowankow szczegodlnie utalentowanych (solisci, recytatorzy, instrumentalisci).

Komitetu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizacje zaje¢ statych oraz liczbe wychowankow w grupie okresla dyrektor placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Organizacje zaje¢ statych okresla si¢ w tygodniowym planie zaje¢ placowki.

W Placéwce tworzone sg dzialy i pracownie.

Podstawowym dokumentem organizacyjnym placowki, w ktérym Dyrektor okresla
szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku jest arkusz

organizacyjny placoéwki.

Projekt arkusza organizacyjnego do zatwierdzenia przez organ prowadzacy, sklada
Dyrektor do dnia 30 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, ktorego arkusz dotyczy.

Arkusz organizacyjny Placowki na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
Placowke.

Placowka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

Placowka dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

Godziny pracy Placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym. Sa one dostosowane do potrzeb $rodowiska i moga by¢ korygowane

w trakcie roku szkolnego.

Zajecia w stalych formach prowadzone s3 w dni robocze. Zajgcia w formach
okazjonalnych i masowych prowadzone sg rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

W okresie wakacji i ferii zimowych Placéwka prowadzi dziatalno$¢ wedtug odrgbnego
planu pracy.
§5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI.

Zajecia z wychowankami w Placowce prowadza nauczyciele. W uzasadnionych
przypadkach zajecia moga prowadzi¢ rowniez specjalisci nie bedacy pracownikami
pedagogicznymi, zwlaszcza posiadajacy $wiadectwa wysokich kwalifikacji niezbednych
do prowadzenia okreslonych form zajec.

Placéwka moze wspotpracowac z wolontariuszami.
Placéwka zatrudnia pracownikéw administracyjnych i innych pracownikow.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych mowa
w ust. 112 okreslaja odrebne przepisy.



5.

Nauczyciele prowadzg zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i s3
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece
wychowankow.

Nauczyciele zatrudnieni w Placowce zobowigzani sg do realizowania zadan zwigzanych
Z.

1) ksztaltowaniem i ujawnianiem oraz rozwijaniem zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien wychowankows;

2) poglebianiem i rozszerzaniem wiedzy;

3) stwarzaniem warunkéw do harmonijnego rozwoju milodziezy szczegélnie
utalentowanej w réznych dziedzinach.

§6

WICEDYREKTOR I INNI KIEROWNICY

1. W Placowce tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorOw w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Wicedyrektorzy petnig nadzor pedagogiczny:

1)

2)

3)

4)

5)

egzekwuja od pracownikow Placowki realizacje przydzielonych czynnosci organizacyjno-
wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscia statutowa Placowki;
analizujg 1 oceniajg efekty realizacji programéw nauczania i przekazuja je Radzie
Pedagogicznej, udzielaja pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

inspirujg nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
zapewniaja warunki wspoOlpracy placowki z organizacjami dzialajagcymi w Placowce
i sSrodowisku oraz zaktadami pracy, ksztattuja wiasciwag atmosferg i dyscypling pracy,
wnioskuja w sprawach osobowych nauczycieli 1 pracownikow Placowki, nadzorujg prace
zwigzang z przygotowaniem i przebiegiem wycieczek organizowanych przez Placowke,
wykonujg inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych.

3. W Placowce sa tworzone stanowiska Kierownikéw Dziatow i Kierownikéw Pracowni.
Do ich zadan w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

hospitowanie zaje¢ podleglych pracowni. Czynnosci hospitacyjne powierza Dyrektor
Placowki;

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza pracowni i kot;
organizowanie naboru uczestnikow;

utrzymywanie stalych kontaktéw ze szkotami i rodzicami wychowankow;

wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych;

otoczenie szczegdlng troska wychowankow najbardziej utalentowanych;

rozszerzanie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej w stosunku do dzieci i mlodziezy
szczegoblnie potrzebujacej pomocy;

czynienie staran w celu zorganizowania dziatalno$ci gospodarczej wspierajace]
dzialalnos$¢ statutowa Placowki.



. Do obowigzkéw Dyrektora Placowki nalezy zorganizowanie sprawnego, wewnetrznego
przeplywu informacji migdzy organami Placowki.

§7

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

. Uczestnikami zaje¢ Placowki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym
I mlodziez uczaca si¢. Za zgoda Rady Pedagogicznej, w wyjatkowych wypadkach mozna
przyja¢ mtodziez pracujacg oraz nie pracujgcg do 25 roku zycia.

. W zajeciach statych uczestnik bierze udziat systematycznie w okreslonym czasie, a jego
obecnos$¢ podlega kontroli.

. Uczestnicy okazjonalni biorg udzial w imprezach masowych oraz akcjach w okresie ferii
zimowych.

. W zajeciach okresowych i okazjonalnych uczestnik bierze udziat w celu zrealizowania
okreslonego zadania w okres$lonym czasie, krotszym niz rok szkolny.

. W zajeciach okazjonalnych uczestnik korzysta w sposob dorazny z urzadzen, sprzetu
1 organizacji Placowki.

. Uczestnictwo w zaj¢ciach organizowanych przez Placéwke jest dobrowolne.

§8

BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW

. Nad bezpieczenstwem uczestnikow zaje¢ podczas ich pobytu w Placowce odpowiedzialni
sa nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami.

. Placowka zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zaje¢ przed przemoca, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

. Placéwka zastrzega sobie, iz nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu braku ubezpieczenia
wychowankéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NW), podczas zajec
w Placowce. Obowigzek ubezpieczenia spoczywa na wychowanku.

. Wszystkie koszty za szkody materialne dokonane w Placowce powstale z winy

wychowanka, odpowiedzialno§¢ finansowa ponosza jego rodzice lub opiekunowie,
a w przypadku mtodziezy petnoletniej — oni sami.
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§9

ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW ZAJEC

1. Rekrutacja uczestnikow odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rekrutacji do Mtodziezowego
Domu Kultury, Kielce. Harmonogram z terminami rekrutacji opracowany jest odrebnie na
kazdy rok szkolny i wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury.

§10

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ZAJEC

1. Wychowanek Placowki ma prawo do:

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

bezptatnego, dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach wybranego kota zainteresowan.
Dopuszcza si¢ uczestnictwo wychowanka w wigcej niz jednym kole;

fachowej opieki wychowawczej, zapewniajacej bezpieczny pobyt w Placéwce i poza nia,
W Czasie uczestniczenia w zajeciach;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy i nieposzanowania godnosci osobistej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

swobody wyrazania mysli, przekonan religijnych i $wiatopogladowych — jesli nie
naruszajg one dobra innych osob;

wyrazania opinii o pracy wlasnego kota 1 Placowki, wptywania na ich dziatalno$¢ poprzez
uczestniczenie w pracy istniejacych w Placowce form samorzagdowych;

rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan pod kierunkiem nauczycieli specjalistow
w wybranej dziedzinie;

korzystania z pomieszczen i srodkéw dydaktycznych Placowki;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Placowkg;

10) wspotdecydowania w przydzielaniu nagrod i wyrdznien;

11) odwotywania si¢ od niesprawiedliwej wedlug niego oceny czy kary nalozonej przez

nauczyciela do Dyrektora Placowki.

Wychowanek zobowigzany jest do:

1)

2)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Placowki i regulaminie swojego kota
Czy pracowni;

dbania o dobre imi¢ Placowki oraz by godnie jg reprezentowac;
11



3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach swego kota i Placowki;

4) przestrzegania zasad dobrego wychowania i zgodnego wspotzycia z innymi osobami —
kolegami, kolezankami, nauczycielami i innymi pracownikami;

5) wspotdziatania z innymi w tworzeniu i realizacji zadan grupy i Placowki;

6) dbania o czysto$¢ i estetyke pomieszczen oraz mienia Placowki;

7) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela badz innej osoby dorostej o zaistniatym
wypadku, zagrozeniu zycia czy zdrowia uczestnikow, roéwniez o zachowaniach

wspotwychowankoéw mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu ich lub innych osob;

8) znac i przestrzega¢ obowiagzki wynikajace z Regulaminu Uczestnika.

§11

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW DZIECKA

1. O naruszeniu praw dziecka winien informowac¢ kazdy uczestnik wspdlnoty Placowki.
2. Skargi w sprawie naruszenia praw dziecka winny by¢ zglaszane do:

1) Dyrektora;
2) Zastgpcy Dyrektora;
3) Rady Pedagogicznej;

3. W przypadku otrzymania ustnej badz pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka winny
zosta¢ podjete natychmiastowe dziatania, celem wyeliminowania zaistniatej sytuacji.

4. Za nadanie trybu sprawie i ewentualne zgloszenia skarg do Rzecznika Praw Dziecka
dzialajacego w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, ul. IX Wiekéw Kielc 3 odpowiada

Dyrektor Placowki.

5. Dopuszczalne jest pominigcie trybu ust 2-4 i bezposrednie zgloszenie naruszenia praw
dziecka do Rzecznika Praw Dziecka.

§12

NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC WYCHOWANKOW

1. Uczestnicy zaje¢ moga by¢ nagradzani za:

1) wzorowg i przyktadng postawe¢ uczniowska;
2) catoksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spolecznej;
3) pomoc kolezenska i inne wzorowe postawy.
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2. Za wzorowe uczestnictwo w pracach Placowki uczestnik ma prawo do nagrody:

1) pochwata przez nauczyciela-opiekuna grupy, kota;

2) pochwata przez Dyrektora Placowki;

3) dyplom, medal, puchar itp. za osiagnigcia, postepy lub za wzorowg postawe
uczestnika Placowki;

4) list gratulacyjny adresowany do macierzystej szkoty uczestnika;

5) na wniosek nauczyciecla moze zosta¢ przyznana uczestnikowi szczegdlna nagroda
przez Dyrektora Placowki.

3. Uczestnik zaje¢ moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Regulaminu Wychowanka —
Uczestnika zaje¢ Placowki.

4. Kara wobec wychowanka — uczestnika zaj¢¢ moze mie¢ postac:
1) upomnienia lub nagany opiekuna kota;
2) upomnienia lub nagany Dyrektora Placowki;
3) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicow o jego nagannym zachowaniu;

4) skreslenia z listy uczestnikéw zaje¢ kota.

5. Dyrektor Placowki moze wstrzymaé wykonanie kary wobec wychowanka, jezeli ten
otrzyma porgczenie nauczyciela, innych wychowankéw lub Rady Pedagogiczne;.

6. W stosowaniu kary winna by¢ przestrzegana gradacja i hierarchia.

7. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ wychowanka —
uczestnika zajec.

8. Uczestnik, ktory czuje si¢ niestusznie ukarany ma prawo wyjasnienia tego faktu
z nauczycielem, aw szczegdlnych przypadkach moze odwotaé si¢ pisemnie lub ustnie
do Dyrektora Placowki z prosba o rozwigzanie problemu. Dyrektor w ciagu 14 dni
udziela odpowiedzi dotyczacej utrzymania lub uchylenia kary.

§13

SKRESLENIE WYCHOWANKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Wychowanek — uczestnik kota moze by¢ skreslony z listy uczestnikow jezeli:

1) swoim zachowaniem uwlacza sobie i kolegom, a podejmowane przez nauczyciela
lub Dyrektora Placowki dziatania nie przynoszg efektow;

2) oddziatuje demoralizujaco na pozostatych uczestnikow;

3) razgco famie Regulamin Placowki,

4) rodzic/opiekun nie poinformuje Placowki podczas rekrutacji o dysfunkcjach
zdrowotnych dziecka.

2. Decyzje w sprawie nagréd i1 wyrdznien oraz skreSlenia z listy wychowankéw —
uczestnikow zaje¢ podejmuje Rada Pedagogiczna.

13



§ 14

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Traci moc Statut Mtodziezowego Domu Kultury zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng
w dniu 07 grudnia 2006 roku.

. Niniejszy Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu
31 sierpnia 2015 roku.

DYREKTOR
Mtodziezowego Domu Kultury
/...
mgr Andrzej Abramowicz
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